
開催月 対象レベル 研修名 目　 標 内 　容

レベルⅢ 看護過程Ⅲ①
看護過程の展開におけるプロセスを理解し、看護
実践に活かすことができる

情報収集から看護問題の抽出、
看護計画の立案のプロセス

レベルⅣ・Ⅴ 看護研究①
看護研究を行うプロセスを理解し、臨床実践の中
から研究テーマを見出すことができる

看護研究のプロセス、研究計画書の書き方、研究
倫理と倫理審査

レベルⅡ 看護過程Ⅱ①
看護過程の展開におけるプロセスを理解し、看護
実践に活かすことができる

情報収集から看護問題の抽出、
看護計画の立案から看護展開のプロセス

レベルⅢ リーダーシップC①
中堅看護師として、組織の中でのリーダーシップを
理解し実践できるようになる

中堅看護師としての自覚と自己の役割

レベルⅣ・Ⅴ リーダーシップA
管理職の役割を理解し、リーダーシップを理解でき
る

管理職の役割と、自己の役割

レベルⅠ
点滴末梢

看護過程Ⅰ①
メンバーシップ

フィジカルアセスメント

末梢点滴のルート確保の手技を取得し、院内での認定を得る
看護過程の展開におけるプロセスを理解し、看護実践に活かすことがで
きる
メンバーシップを学び、チームリーダーとしての役割を理解し実践できるよ
うになる
基本的なフィジカルアセスメントの技法を学び、看護実践に活かすことが
できる

末梢点滴のルート確保の手技
メンバーシップとは何か、その方法やメンバーシップに必要なこと
フィジカルアセスメントの技法

既卒入職者
ゆみちゃんカフェ

ナラティブ①

既卒入職者者同士で、コミュニケーションを図り、
考えや思いを共有することができる

意見交換：入職して１ヵ月経過したなかでの考えや
思いを表現する

レベルⅢ 看護過程Ⅲ②
効果的なプレゼンテーション、ケーススタディを学
び自己の看護過程を文章にできる

看護過程の展開を行うときの
プレゼンの方法、ケーススタディの書き方

レベルⅡ・Ⅲ 看護現任教育①
新人やプリセプターのサポートについての効果的
な教育についての実践方法を見出す

新人や既卒入職者、プリセプターへの効果的な教
育の実践方法

共通 退院支援
退院支援の基礎知識を学び、退院支援の視点を
持って看護実践できる

退院支援の基礎知識と退院支援の視点

トピックス
（他部門）

リハビリテーション 移乗動作・移乗介助の方法を学ぶことができる
適切な介助方法や快適な介助方法について実践
する

共通 看護倫理
日々の倫理実践から倫理的課題を明確にし、課題
解決への行動がとれる

臨床実践を振り返り、
倫理的課題と解決策を考える

レベルⅡ 看護過程Ⅱ②
個別的な看護診断・計画を立案し、発表に向けて
準備ができる

看護診断・計画立案についてのグループワーク・
講義

トピックス
（他部門）

心電図の読み方
モニター心電図を的確に判断できるように、基礎的
な判読の知識を学ぶ

・モニター心電図の判読の基礎知識
・不整脈について

レベルⅠ
急変時対応
多重課題

看護過程Ⅰ②

一次救命処置の方法を理解し実践できる
多重課題に直面した際の優先順位の決め方と対処行動が取れる
効果的なプレゼンテーション、ケーススタディを学び自己の看護過程を文
章にできる

胸骨圧迫、バックバルブマスク、AEDの使用方法を学ぶ
多重課題時の優先順位の考え方、対処方法を学ぶ
看護過程の展開、プレゼンの方法、ケーススタディの書き方

レベルⅢ
看護過程Ⅲ

発表会
患者のニーズを明確に捉え、個別性のある看護過
程を展開し発表できる

受け持ち患者の中から1事例選び、看護過程を展
開し発表する

開催月 対象レベル 研修名 目　 標 内 　容

トピックス
（他部門）

放射線画像の
見方

看護アセスメントの幅を広げるために検査画像の
初歩的な知識や見方を学ぶ

X線・CT・MRIの特徴と検査の適応、読影の基本

共通 メンタルヘルス
自らの心の健康を維持増進するための行動と予防
を理解することができる

ストレスの原因となる要因に気付き、セルフケアの
必要性を認識する

レベルⅡ
看護過程Ⅱ

発表会
個別性のある看護展開を発表できる

関連図、看護問題の抽出までをパワーポイントに
まとめ発表する

レベルⅣ・Ⅴ 看護研究② 研究発表のまとめ方について学ぶことができる
学会とは、研究発表の効果的な発表の仕方につい
て

共通 急変時の看護 一次救命処置の方法を理解し実践できる
胸骨圧迫、バックバルブマスク、AEDの使用方法を
学ぶ

レベルⅢ リーダーシップC②
中堅看護師として、組織の中でのリーダーシップを
理解し実践できるようになる

中堅看護師としての自覚と自己の役割

レベルⅣ・Ⅴ リーダーシップB
管理職の役割を理解し、リーダーシップを理解でき
る 管理職の役割と、自己の役割

トピックス
（他部門）

点滴に関する
基礎知識

輸液療法について正しい知識を学ぶことができる
輸液製剤の種類や目的、点滴投与時の注意点や
血管痛を起こしやすい薬剤について　など

既卒入職者
ゆみちゃんカフェ

ナラティブ②

自己の看護を振り返り、仲間と看護観を語ることで
看護観を深める

自己の看護を振り返り、大切にしている看護、自己
の強みを見出す

レベルⅠ
看護過程Ⅰ

発表会
事例の情報を整理しパワーポイントにまとめること
ができる

患者の情報収集を行い看護問題があるか分析・評
価しパワーポイントで発表する

レベルⅡ・Ⅲ 看護現任教育②
新人やプリセプターのサポートについての効果的
な教育についての実践方法を見出す

後輩指導や組織内教育で困ったことや悩んでいる
ことの共有と解決策

レベルⅡ リーダーシップD
リーダーシップを学び、チームリーダーとしての役
割を理解し実践できるようになる

リーダーシップとは何か、その方法やリーダーシッ
プに必要なこと

トピックス
（他部門）

人工呼吸器
人工呼吸器に必要な生理学と、人工呼吸器の基
礎知識を学ぶ

解剖生理・人工呼吸器の設定及びアラーム対処法

レベルⅣ・Ⅴ 看護研究③
効果的なプレゼンテーションの方法、抄録の書き方
を学ぶ

抄録の作成方法パワーポイントの作成、
発表技法

新プリセプター 新プリセプター プリセプターの役割が理解できる 新人看護職員研修の内容、プリセプターの役割

新アソシエイト 新アソシエイト アソシエイトナースの役割が理解できる 新人看護職員研修の内容、アソシエイトの役割

3月 レベルⅣ・Ⅴ
看護研究
発表会

研究の成果を発表し、自己の考えを述べることが
できる

研究をパワーポイントおよび抄録にまとめて発表
する
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